
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА   

38.03.01 – Экономика    

(профиль «Экономика предприятий и организаций»)   

   

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Экономика труда»   

   

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зач. единиц, 216 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.    

   

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 

часов, практических занятия – 34 часа, самостоятельная работа 

обучающегося составляет 148 часов.  Учебным планом предусмотрено 

выполнение курсового проекта с объемом самостоятельной работы студента 

54 часа.    

   

   

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных 

разделов:  

Предмет, содержание и задачи дисциплины «Экономика труда как наука». 

Труд как основа жизнедеятельности общества. Трудовой потенциал 

общества и трудовые ресурсы. Рынок труда и занятость населения. 

Производительность и эффективность труда. Организация труда на 

предприятии. Элементы и формы организации труда. Нормирование труда 

– основа его рациональной организации. Виды норм труда, их назначение. 

Планирование труда на предприятии. Доходы, уровень и качество жизни 

населения. Организация оплаты и материального стимулирования труда. 

Формирование средств на оплату труда персонала предприятия в целом и 

его подразделений.  

Зарубежный опыт организации оплаты труда и возможность его 

использования на российских предприятиях. Регулирование социально-

трудовых отношений.   


