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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Оплата труда персонала фирмы»  

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов, 

форма промежуточной аттестации – экзамен.   

  

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 17 часов, 

практические занятия – 34 часа, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 129 часов. Предусмотрено выполнение курсовой работы, 

трудоемкость составляет 36 часов.  

  

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

Сущность и содержание заработной платы как основной формы оплаты труда. 

Тарифная система – основа регулирования заработной платы. Организация 

заработной платы на основе тарифной системы. Бестарифная модель 

организации оплаты труда работников предприятия и её особенности. 

Формирование средств на оплату труда персонала предприятия в целом и его 

подразделений. Анализ расходования ФЗП: оперативный, детальный. 

Зарубежный опыт организации оплаты труда и возможность его 

использования на российских предприятиях.  


